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1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 38 alin. (1) și (4) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

Excepția a fost ridicată de Andreea-Mihaela Mitrea în Dosarul

nr. 8.336/3/2019 al Tribunalului Ilfov — Secția civilă și constituie

obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 2.778D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de înștiințare

este legal îndeplinită. 

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantei Ministerului Public, care pune concluzii

de respingere a excepției ca neîntemeiată. În acest sens, invocă

jurisprudența în materie a Curții Constituționale prin Decizia

nr. 574 din 16 septembrie 2021. 

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată

următoarele:

4. Prin Încheierea din 25 septembrie 2019, pronunțată în

Dosarul nr. 8.336/3/2019, Tribunalul Ilfov — Secția civilă a

sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 38 alin. (1) și (4) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

plătit din fonduri publice. Excepția a fost ridicată de Andreea-

Mihaela Mitrea într-o cauză având ca obiect soluționarea unui

litigiu privind drepturi salariale acordate funcționarilor publici. 

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate,

autoarea acesteia susține, în esență, că, potrivit expunerii de

motive la Legea-cadru nr. 153/2017, scopul acestui act normativ

a fost reglementarea și eliminarea discrepanțelor și a

disfuncționalităților salariale existente în cazul personalului plătit

din fonduri publice. A fost avută în vedere Decizia Curții

Constituționale nr. 794 din 15 decembrie 2016 și s-a urmărit

stabilirea aceluiași nivel salarial pentru funcțiile comune

existente în cadrul familiilor ocupaționale. Deși tratamentul

juridic aplicabil personalului bugetar din familia ocupațională

„Administrație” care are același grad, aceeași gradație, vechime

în funcție sau specialitate și aceleași studii trebuie să fie identic,

totuși există diferențe mari în ceea ce privește valoarea salariului

de bază/indemnizației de încadrare. Astfel, în familia

ocupațională „Administrație” există funcționari publici care au

salariul de bază la nivel maxim, în timp ce alții, cu aceeași

încadrare, nu se află la nivelul maxim, acesta urmând să fie atins

abia în anul 2022.

6. Prin aplicarea art. 38 alin. (4) din Legea-cadru

nr. 153/2017, persoanele care au promovat în anul 2018 (după

intrarea în vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017), de exemplu, la

gradul „superior 2” au, începând cu luna ianuarie 2019, un

salariu de bază mai mare decât un funcționar public cu grad

„superior 5”. În esență, există în cadrul aceleiași instituții două

salarii de bază pentru același grad profesional. Se mai susține

că art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 trebuia să

reglementeze și situația în care, în urma promovării în funcție,

grad sau treaptă profesională ori a avansării în gradație, potrivit

legii, rezultă un salariu de bază mai mare decât cel aflat în plată.

În acest caz, salariul de bază mai mare trebuie să fie acordat

tuturor persoanelor care au același grad sau aceeași treaptă

profesională, cu aplicarea gradației corespunzătoare fiecărui

caz. Neconstituționalitatea art. 38 alin. (4) din Legea-cadru

nr. 153/2017 trebuie analizată prin raportare la art. 10 și art. 39

alin. (2) din aceeași lege, existând în aceeași instituție

funcționari publici cu același grad și gradație mai mică ce au

salariul de bază mai mare decât cei care au grad profesional

superior și o gradație mai mare. Este o evidentă inegalitate ca,

pentru aceleași funcții, grade/trepte și gradații, salariul de bază

(fără gradații) să fie diferit, iar singurul criteriu în stabilirea

salariului de bază să fie momentul la care angajatul este

încadrat pe funcție, gradație/treaptă.

7. De asemenea, autoarea excepției invocă încălcarea

art. 147 alin. (4) din Constituție. În acest sens, invocă Decizia

Curții Constituționale nr. 1.415 din 4 noiembrie 2009 în care s-a

statuat că puterea de lucru judecat se atașează nu numai

dispozitivului, ci și considerentelor, acestea fiind general

obligatorii și impunându-se cu aceeași forță tuturor subiectelor

de drept. De asemenea, arată că, potrivit Deciziei Curții

Constituționale nr. 794 din 15 decembrie 2016, personalul care

beneficiază de aceleași condiții trebuie să fie salarizat la nivelul

maxim al salariului de bază/indemnizației de încadrare din

cadrul aceleiași categorii profesionale și familii ocupaționale,

indiferent de instituția sau autoritatea publică. În concluzie,

aplicarea etapizată a Legii-cadru nr. 153/2017 nesocotește

considerentele Deciziei Curții Constituționale nr. 794 din

15 decembrie 2016, care sunt obligatorii de la data publicării

deciziei în Monitorul Oficial al României, Partea I, respectiv

21 decembrie 2016.

8. Invocând încălcarea prevederilor art. 148 din Constituție,

autoarea excepției arată că, din perspectiva art. 1 din Primul

Protocol adițional la Convenția pentru apărarea drepturilor

omului și a libertăților fundamentale, în lumina jurisprudenței

Curții Europene a Drepturilor Omului, salariul, în principiu, este

o valoare patrimonială, care intră în câmpul de aplicare al art. 1

din Primul Protocol adițional la Convenție. Astfel, în timp ce

personalului din familia ocupațională „Administrație” care este

încadrat la valoarea maximă a salariului de bază prevăzut anexa

nr. VII la Legea-cadru nr. 153/2017 îi este plătită munca în

totalitate, personalului din aceeași familie ocupațională căruia i

se aplică art. 38 alin. (1) și (4) din același act normativ nu îi este

plătită toată munca efectuată (îi va fi plătită munca în totalitate

când va ajunge la valoarea maximă a salariului de bază — adică

în anul 2022).

9. În final, autoarea excepției susține că sunt încălcate

principiile egalității și nediscriminării, în sensul că Legea-cadru



nr. 153/2017 se aplică etapizat conform art. 38 alin. (1) din acest

act normativ. Astfel, în familia ocupațională „Administrație” există

funcționari publici care au salariul de bază la nivel maxim, în

timp ce alții (aflați pe aceeași încadrare) nu se află la nivelul

maxim, urmând să îl atingă abia în anul 2022. Ambele categorii

de personal au aceleași studii, aceeași vechime, dar momentul

la care vor avea același salariu de bază este ales aleatoriu, fără

a avea la bază un raționament bine determinat, neexistând

distincții între situații analoage și comparabile. Funcționarii al

căror salariu de bază a atins deja valoarea maximă beneficiază

de un tratament preferențial. Astfel, diferența de tratament

devine discriminare, în sensul art. 14 din Convenția pentru

apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale.

10. Tribunalul Ilfov — Secția civilă apreciază că excepția

de neconstituționalitate nu este întemeiată. În acest sens, arată

că stabilirea salariilor lunare și acordarea creșterii salariale

potrivit unor reguli diferite aplicabile diferitelor categorii de

personal bugetar nu au semnificația unei discriminări, ci a

faptului că s-a urmărit crearea unui sistem de salarizare pentru

personalul plătit din fonduri publice, eliminând dezechilibrele și

disfuncționalitățile existente în sistemul public de salarizare. Or,

principiul egalității nu înseamnă uniformitate, încălcarea

acestuia existând doar atunci când se aplică un tratament

diferențiat unor cazuri egale, fără o motivare obiectivă și

rezonabilă, sau dacă există o disproporție între scopul urmărit

prin tratamentul inegal și mijloacele folosite. Etapizarea

prevăzută de acest text are drept scop ca în intervalul 2019—

2022 niciun angajat să nu cunoască, prin trecerea la noul sistem

de salarizare, vreo diminuare a salariului brut de care

beneficiază potrivit reglementărilor în vigoare. Desigur,

finalitatea este ca după perioada de implementare a legii, în

2023, toți salariații bugetari să fie salarizați potrivit prevederilor

acesteia. Faptul că unii vor cunoaște creșteri salariale, iar alții

stagnări din punctul de vedere al salariului brut încasat nu

înseamnă că există o discriminare, ci faptul că se încearcă

crearea unui sistem unitar de salarizare, prin eliminarea

discrepanțelor mari existente în sistemul public de salarizare. În

ceea ce privește susținerea conform căreia dispozițiile art. 38

alin. (1) și (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt

neconstituționale prin raportare la prevederile art. 147 alin. (4)

din Constituție, opinia instanței este că aceasta este

neîntemeiată având în vedere că în cadrul excepției de

neconstituționalitate se verifică dacă dispoziția legală încalcă

sau nu drepturile fundamentale ale părții, or, autoarea excepției

nu a invocat o astfel de vătămare, ci a invocat că sunt încălcate

considerentele Deciziei Curții Constituționale nr. 1.415 din

4 noiembrie 2009. 

11. În conformitate cu dispozițiile art. 30 alin. (1) din Legea

nr. 47/1992, încheierea de sesizare a fost comunicată

președinților celor două Camere ale Parlamentului, Guvernului,

precum și Avocatului Poporului, pentru a-și exprima punctele de

vedere cu privire la excepția de neconstituționalitate.

12. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de

vedere solicitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, dispozițiile legale

criticate, raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

13. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

14. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

dispozițiile art. 38 alin. (1) și (4) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din

28 iunie 2017, care au următorul cuprins: „(1) Prevederile
prezentei legi se aplică etapizat, începând cu data de 1 iulie
2017. (...) 

(4) În perioada 2019—2022 se va acorda anual o creștere a
salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție,
indemnizațiilor de încadrare, fiecare creștere reprezentând 1/4
din diferența dintre salariul de bază, solda de funcție/salariul de
funcție, indemnizația de încadrare prevăzute de lege pentru anul
2022 și cel/cea din luna decembrie 2018. Creșterea respectivă
și data de aplicare se stabilesc prin legea anuală a bugetului de
stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).”

15. În opinia autoarei excepției, prevederile de lege ce

formează obiectul excepției contravin dispozițiilor din Constituție

cuprinse în art. 16 alin. (1) și (2) privind egalitatea în drepturi a

cetățenilor, art. 147 alin. (4) privind deciziile Curții Constituționale

și art. 148 privind integrarea în Uniunea Europeană. De

asemenea, invocă prevederile art. 1 din Primul Protocol la

Convenția pentru apărarea drepturilor omului și a libertăților

fundamentale, referitoare la proprietate.

16. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că prevederile art. 38 alin. (1) și (4) din Legea-cadru

nr. 153/2017 au mai format obiect al controlului de

constituționalitate, exercitat prin prisma unor critici de

neconstituționalitate similare, iar Curtea Constituțională a

respins ca neîntemeiate excepțiile de neconstituționalitate (a se

vedea, spre exemplu, Decizia nr. 327 din 11 iunie 2020,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1279 din

22 decembrie 2020, sau Decizia nr. 834 din 12 decembrie 2019,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 288 din

6 aprilie 2020).

17. Referitor la critica de neconstituționalitate formulată în

raport cu art. 16 alin. (1) și (2) din Constituție, Curtea a reținut,

în esență, că atribuțiile, competențele, sarcinile specifice,

responsabilitățile și importanța activității desfășurate sunt diferite

chiar și pentru personalul care este încadrat pe funcții similare,

în aparatul propriu al unor autorități ale administrației publice

diferite, ceea ce permite, în raport cu criterii obiective, realizarea

unor diferențieri în stabilirea salariului de bază/salariului lunar al

personalului bugetar, fără ca aceasta să fie contrară dispozițiilor

constituționale privind egalitatea în drepturi.

18. Distinct, în jurisprudența sa în materie, de exemplu, prin

Decizia nr. 44 din 24 aprilie 1996, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 345 din 17 decembrie 1996, Curtea a

reținut că nu constituie discriminare dacă, prin jocul unor

prevederi legale, anumite persoane pot ajunge în situații

apreciate subiectiv, prin prisma propriilor interese, ca

defavorabile.

19. Totodată, Curtea a apreciat că, integrate regulilor privind

aplicarea etapizată a legii, prevederile legale criticate vizează

reglarea în timp a disfuncționalităților existente în domeniul

salarizării personalului plătit din fonduri publice, prin limitarea

creșterilor salariale la un nivel stabilit prin lege. O asemenea

soluție legislativă este circumscrisă scopului urmărit de legiuitor,

astfel cum acesta este enunțat în expunerea de motive la

Legea-cadru nr. 153/2017, și anume acela de „eliminare a

disfuncționalităților salariale existente în sistemul public de

salarizare”, și vizează, în ansamblu, toate categoriile de

personal plătite din fonduri publice.

20. Curtea Constituțională a reiterat că stabilirea principiilor

și a condițiilor concrete de acordare a drepturilor salariale

personalului bugetar intră în atribuțiile exclusive ale legiuitorului.

Constituția prevede în art. 41 alin. (2), printre drepturile

salariaților la protecția socială a muncii, instituirea unui salariu

minim brut pe țară, fără să dispună cu privire la cuantumul

acestuia (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 706 din
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11 septembrie 2007, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 714 din 23 octombrie 2007).

21. De asemenea, Curtea a statuat că legiuitorul are dreptul

să elaboreze măsuri de politică legislativă în domeniul salarizării

în concordanță cu condițiile economice și sociale existente la un

moment dat (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 707 din

29 noiembrie 2016, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 127 din 17 februarie 2017, Decizia nr. 291 din

22 mai 2014, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 451 din 20 iunie 2014, și Decizia nr. 31 din 5 februarie 2013,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 266 din

13 mai 2013). În același sens este și jurisprudența Curții

Europene a Drepturilor Omului, potrivit căreia statele se bucură

de o largă marjă de apreciere pentru a determina oportunitatea

și intensitatea politicilor lor în domeniul sumelor care urmează să

fie plătite angajaților lor din bugetul de stat, și anume Hotărârea

din 8 noiembrie 2005, pronunțată în Cauza Kechko împotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotărârea din 8 decembrie 2009,

pronunțată în Cauza Wieczorek împotriva Poloniei, paragraful 59,

Hotărârea din 2 februarie 2010, pronunțată în Cauza Aizpurua
Ortiz împotriva Spaniei, paragraful 57, Decizia din 6 decembrie

2011, pronunțată în cauzele Felicia Mihăieș împotriva României
și Adrian Gavril Senteș împotriva României, paragraful 15.

22. Referitor la invocarea dreptului la respectarea unui „bun”,

prevăzut de art. 1 din Primul Protocol adițional la Convenția

pentru apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale,

Curtea a observat că, potrivit jurisprudenței Curții Europene a

Drepturilor Omului, în Convenție nu se conferă dreptul de a primi

în continuare un salariu într-un anumit cuantum (a se vedea, în

acest sens, Hotărârea din 19 aprilie 2007, pronunțată în Cauza

Vilho Eskelinen și alții împotriva Finlandei, paragraful 94).

23. În același timp, Curtea a precizat că examinarea

constituționalității unui text de lege are în vedere compatibilitatea

acestuia cu dispozițiile constituționale pretins încălcate, iar nu

compararea mai multor texte legale între ele și raportarea

concluziei ce ar rezulta din această comparație la dispoziții ori

principii ale Constituției. Procedându-se altfel, s-ar ajunge

inevitabil la concluzia că, deși fiecare dintre dispozițiile legale

este constituțională, numai coexistența lor ar pune în discuție

constituționalitatea uneia dintre ele. Rezultă deci că într-o astfel

de situație nu se pune în discuție o chestiune privind

constituționalitatea, ci una de coordonare a legislației în vigoare,

de competența autorității legiuitoare (a se vedea, în acest sens,

Decizia nr. 76 din 25 aprilie 2000, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 350 din 27 iulie 2000, Decizia nr. 81 din

25 mai 1999, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 325 din 8 iulie 1999, sau Decizia nr. 6 din 14 ianuarie 2003,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 79 din

7 februarie 2003).

24. Curtea a subliniat că modalitatea de aplicare în concret

a Legii-cadru nr. 153/2017 excedează controlului de

constituționalitate exercitat de Curtea Constituțională, aceasta

revenind autorităților publice responsabile, iar în caz de litigiu

instanțelor judecătorești.

25. În ceea ce privește critica prin care se invocă încălcarea

prevederilor art. 147 alin. (4) din Constituție, ținând cont de

Decizia Curții Constituționale nr. 794 din 15 decembrie 2016,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1.029 din

21 decembrie 2016, Curtea a constatat că aceasta este

neîntemeiată, întrucât vizează un alt cadru normativ și o altă

situație juridică.

26. Întrucât nu au intervenit elemente noi, de natură să

determine reconsiderarea jurisprudenței Curții Constituționale,

atât soluția, cât și considerentele cuprinse în deciziile

menționate își păstrează valabilitatea în mod corespunzător și în

prezenta cauză, inclusiv în privința art. 38 alin. (1) din Legea-

cadru nr. 153/2017.

27. Cu privire la invocarea dispozițiilor art. 148 din

Constituție, care prevăd prioritatea de aplicare a prevederilor

tratatelor constitutive ale Uniunii Europene, precum și a

celorlalte reglementări comunitare cu caracter obligatoriu față

de dispozițiile contrare din dreptul intern, Curtea constată că

autoarea excepției nu indică actele europene pretins încălcate

și nici nu arată în ce mod acestea sunt încălcate, astfel că

această critică apare ca fiind inadmisibilă, nefiind motivată. 
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28. Pentru considerentele expuse, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi, 

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Andreea-Mihaela Mitrea în Dosarul

nr. 8.336/3/2019 al Tribunalului Ilfov — Secția civilă și constată că dispozițiile art. 38 alin. (1) și (4) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Tribunalului Ilfov — Secția civilă și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 25 mai 2023.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,

Patricia-Marilena Ionea
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H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru aprobarea amendamentului convenit între Guvernul României și Banca Internațională

pentru Reconstrucție și Dezvoltare, prin scrisoarea semnată la București la 30 iunie 2023 

și la 4 iulie 2023, la Acordul de împrumut (Proiect privind consolidarea infrastructurii 

și a pregătirii pentru situații critice de urgență) dintre România și Banca Internațională 

pentru Reconstrucție și Dezvoltare, semnat la București la 10 iulie 2019

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 6 alin. (2) din Legea nr. 92/2020 pentru ratificarea

Acordului de împrumut (Proiect privind consolidarea infrastructurii și a pregătirii pentru situații critice de urgență) dintre România

și Banca Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare, semnat la București la 10 iulie 2019,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Se aprobă amendamentul*) convenit între

Guvernul României și Banca Internațională pentru Reconstrucție

și Dezvoltare, prin scrisoarea semnată la București la 30 iunie

2023 și la 4 iulie 2023, la Acordul de împrumut (Proiect privind

consolidarea infrastructurii și a pregătirii pentru situații critice de

urgență) dintre România și Banca Internațională pentru

Reconstrucție și Dezvoltare, semnat la București la 10 iulie

2019, ratificat prin Legea nr. 92/2020.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,

Bogdan Despescu,

secretar de stat

Ministrul finanțelor,

Marcel-Ioan Boloș

București, 20 septembrie 2023.

Nr. 888.

*) Traducere.

BANCA MONDIALĂ

BANCA INTERNAȚIONALĂ PENTRU

RECONSTRUCȚIE ȘI DEZVOLTARE

Asociația Internațională de Dezvoltare

1818 H Street N.W.

Washington, D.C. 20433

SUA

(202) 473-1000

Adresă de corespondență electronică:

INTBAFRAD 

Adresă de corespondență electronică:

INDEVAS 

30 iunie 2023 

Excelența Sa, 

Marcel-Ioan Boloș,

ministrul finanțelor 

Ministerul Finanțelor 

Bulevardul Libertății nr. 16, sectorul 5 

București, România 

Re: România: Împrumutul nr. 8950-RO (Proiect privind consolidarea infrastructurii și a pregătirii pentru situații

critice de urgență)

Primul amendament la Acordul de împrumut

Excelență, 

1. Facem trimitere la Acordul de împrumut dintre România („Împrumutatul”) și Banca Internațională pentru Reconstrucție

și Dezvoltare („Banca”) din data de 10 iulie 2019, cu privire la Proiectul menționat mai sus („Acordul de împrumut”). Rețineți că

termenii scriși cu majuscule utilizați în această scrisoare („Scrisoarea de amendament”) și care nu sunt definiți în prezentul

document au semnificația atribuită acestora în Acordul de împrumut.
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2. De asemenea, facem trimitere la scrisoarea dumneavoastră din data de 26 iunie 2023, prin care solicitați anumite

modificări ale Proiectului, incluzând: (a) ajustări ale alocărilor orientative între părțile Proiectului; (b) adăugarea unei Părți de

răspuns contingent în situații de urgență în cadrul Proiectului; (c) revizuiri ale cadrului de rezultate; și (d) actualizarea estimărilor

de trageri.

3. Avem plăcerea să vă informăm că Banca este de acord cu solicitarea dumneavoastră și, în legătură cu adăugarea unei

Părți de răspuns contingent în situații de urgență în cadrul Proiectului, propune modificarea Acordului de împrumut după cum

urmează:

(a) În anexa I a Acordului de împrumut se adaugă o nouă parte care va avea următorul cuprins: 

„Partea 4: Răspuns contingent în situații de urgență

Furnizarea unui răspuns imediat la o criză sau urgență eligibilă, după cum este necesar.”

(b) Se adaugă următoarele prevederi în conformitate cu secțiunea I din anexa 2 la Acordul de împrumut: 

„D. Modalități de implementare pentru Partea 4 a Proiectului (Răspuns contingent în situații de urgență)

1. Pentru a asigura implementarea corespunzătoare a activităților de răspuns în situații de urgență contingente în conformitate

cu Partea 4 a Proiectului («Partea de răspuns contingent în situații de urgență»), Împrumutatul se va asigura că:

(a) este elaborat și adoptat un manual («Manualul CERC») având forma și conținutul acceptabile pentru Bancă, care va

prezenta în detaliu modalitățile de implementare a Părții de răspuns contingent în situații de urgență, incluzând: (i) orice structuri

sau practici instituționale pentru coordonarea și punerea în aplicare a Părții de răspuns contingent în situații de urgență; (ii) activități

specifice care pot fi incluse în Partea de răspuns contingent în situații de urgență, cheltuielile eligibile necesare pentru acestea

(«Cheltuieli pentru situații de urgență») și orice proceduri pentru o astfel de includere; (iii) modalități de gestionare financiară pentru

Partea de răspuns contingent în situații de urgență; (iv) metode și proceduri de achiziții publice pentru Partea de răspuns contingent

în situații de urgență; (v) documentația necesară pentru tragerea sumelor de finanțare pentru finanțarea cheltuielilor în situații de

urgență; (vi) o descriere a evaluărilor de mediu și sociale și a modalităților de gestionare pentru Partea de răspuns contingent în

situații de urgență; și (vii) un model de Plan de acțiune pentru situații de urgență;

(b) Planul de acțiune pentru situații de urgență este elaborat și adoptat în forma și conținutul acceptabile pentru Bancă;

(c) Partea de răspuns contingent în situații de urgență se desfășoară în conformitate cu Manualul CERC și cu Planul de

acțiune pentru situații de urgență; cu condiția, totuși, ca, în cazul unei neconcordanțe între dispozițiile Manualului CERC sau ale

Planului de acțiune pentru situații de urgență și prezentul acord, dispozițiile prezentului acord să prevaleze; și

(d) nici Manualul CERC, nici Planul de acțiune pentru situații de urgență nu sunt modificate, suspendate, anulate, abrogate

sau abandonate fără aprobarea prealabilă scrisă a Asociației.

2. Împrumutatul se va asigura că structurile și aranjamentele menționate în Manualul CERC sunt menținute pe tot parcursul

implementării Părții de răspuns contingent în situații de urgență, cu personal și resurse adecvate satisfăcătoare pentru Bancă.

3. Împrumutatul se va asigura că: 

(a) instrumentele de mediu și sociale necesare pentru Partea de răspuns contingent în situații de urgență sunt pregătite,

dezvăluite și adoptate în conformitate cu Manualul CERC și ESCP și având forma și conținutul acceptabile pentru Bancă; și

(b) Partea de răspuns contingent în situații de urgență se desfășoară în conformitate cu instrumentele de mediu și sociale

într-un mod acceptabil pentru Bancă.

4. Activitățile din cadrul Părții de răspuns contingent în situații de urgență vor fi întreprinse numai după ce a avut loc o criză

sau o urgență eligibilă.”

(c) Tabelul de la secțiunea III.A din anexa 2 la Acordul de împrumut se înlocuiește în întregime cu următorul tabel:

„Categoria

Suma alocată din împrumut    

(exprimată în euro)

Procentul cheltuielilor care

urmează să fie finanțate

(inclusiv impozite)

(1) Bunuri, lucrări, servicii de consultanță (inclusiv auditul Proiectului),

servicii, altele decât cele de consultanță, instruire și costuri operaționale

Părțile 1, 2 și 3 ale Proiectului

40.000.000 100%

(2) Cheltuieli pentru situații de urgență 0 100%

SUMA TOTALĂ 40.000.000”

(d) Alineatul (1) din secțiunea III.B din anexa 2 la Acordul de împrumut se înlocuiește în întregime cu următorul text:

„1. Fără a contraveni dispozițiilor din partea A de mai sus, nu se va face nicio tragere pentru:

(a) plățile efectuate înainte de data semnării; și

(b) pentru cheltuielile pentru situații de urgență din categoria 2, cu excepția cazului în care și până când toate condițiile

următoare au fost îndeplinite în ceea ce privește cheltuielile menționate:

(i) (A) Împrumutatul a stabilit că a avut loc o criză eligibilă sau o situație de urgență și a transmis Băncii o cerere de

tragere a sumelor Împrumutului din categoria 2; și (B) Banca a fost de acord cu o astfel de determinare, a acceptat

cererea menționată și a notificat Împrumutatul cu privire la aceasta; și

(ii) Împrumutatul a adoptat Manualul CERC și Planul de acțiune pentru situații de urgență, în forma și conținutul

acceptabile pentru Bancă.”

(e) Documentul atașat la Acordul de împrumut se modifică prin adăugarea și ordonarea alfabetică a următorilor termeni

și definiții și, în consecință, termenii și definițiile rămase sunt renumerotate pentru a menține ordinea alfabetică:

(i) „«Manual CERC» înseamnă manualul menționat în secțiunea D.1. (a) din anexa 2 la prezentul acord, deoarece

acest manual poate fi actualizat periodic cu acordul Băncii și care face parte integrantă din Manualul operațional.”

(ii) „«Parte de răspuns contingent în situații de urgență» înseamnă orice activitate sau activități care urmează să fie

desfășurate în temeiul Părții 4 a Proiectului pentru a răspunde unei crize eligibile sau situații de urgență.”
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(iii) „«Plan de acțiune pentru situații de urgență» înseamnă planul menționat în Secțiunea D.1. (b) din anexa 2 la

prezentul acord, care detaliază activitățile, bugetul, planul de implementare și măsurile de monitorizare și evaluare,

pentru a răspunde crizei eligibile sau situației de urgență.”

(iv) „«Criză eligibilă sau situație de urgență» înseamnă un eveniment care a provocat sau este probabil să provoace

iminent un impact economic și/sau social negativ major Împrumutatului, asociat cu o criză sau un dezastru natural

sau provocat de om.”

(v) „«Cheltuieli pentru situații de urgență» înseamnă oricare dintre cheltuielile eligibile prevăzute în Manualul CERC la

care se face referire în secțiunea D.1. (a) din anexa 2 la prezentul acord și necesare pentru Partea de răspuns

contingent în situații de urgență.”

4. Toate celelalte prevederi ale Acordului de împrumut, cu excepția celor modificate prin prezenta scrisoare de

amendament, vor rămâne în vigoare și își vor produce efectele integral.

5. Vă rugăm să confirmați acordul dumneavoastră cu modificarea de mai sus prin aplicarea semnăturii și a datei pe două

exemplare originale ale acestei scrisori de amendament în spațiile furnizate mai jos. Prezenta scrisoare de amendament va intra

în vigoare de la data contrasemnării, la primirea de către Bancă a: (a) unui exemplar original complet semnat al prezentei scrisori

de amendament și (b) dovezi ale adoptării Manualului operațional al Proiectului revizuit, având forma și conținutul satisfăcătoare

pentru Bancă.

Cu stimă, 

BANCA INTERNAȚIONALĂ PENTRU 

RECONSTRUCȚIE ȘI DEZVOLTARE

Anna Akhalkatsi,

manager de țară, România 

Regiunea Europa și Asia Centrală 

De acord: 

România 

Prin: 

Reprezentant autorizat 

Nume: Alin Marius Andrieș

Funcție: secretar de stat 

Data: 4 iulie 2023

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind alocarea unor sume din Fondul de rezervă bugetară la dispoziția Guvernului, 

prevăzut în bugetul de stat pe anul 2023, pentru Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice 

și Administrației, pentru finanțarea Programului Național de Dezvoltare Locală, 

Programului național de investiții „Anghel Saligny”, Programului național de construcții 

de interes public sau social, precum și a unor cheltuieli de personal

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, al art. 27 alin. (7) din Legea bugetului de stat pe anul 2023

nr. 368/2022 și al articolului unic alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 73/2023 privind unele măsuri bugetare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — Se aprobă suplimentarea bugetului Ministerului

Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, pe anul 2023, la

capitolul 70.01 „Locuințe, servicii și dezvoltare publică”,

titlul 51 „Transferuri între unități ale administrației publice”, cu

suma de 175.000 mii lei din Fondul de rezervă bugetară la

dispoziția Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe anul 2023,

reprezentând credite bugetare, pentru finanțarea Programului

Național de Dezvoltare Locală, respectiv Programului Național

de Dezvoltare Locală Etapa I cu suma de 15.000 mii lei și

Programului Național de Dezvoltare Locală Etapa II cu suma de

160.000 mii lei.



Art. 2. — Se aprobă suplimentarea bugetului Ministerului

Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, pe anul 2023, la

capitolul 70.01 „Locuințe, servicii și dezvoltare publică”,

titlul 51 „Transferuri între unități ale administrației publice”, cu

suma de 100.000 mii lei din Fondul de rezervă bugetară la

dispoziția Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe anul 2023,

reprezentând credite bugetare, pentru finanțarea Programului

național de investiții „Anghel Saligny”.

Art. 3. — Se aprobă suplimentarea bugetului Ministerului

Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, pe anul 2023, la

capitolul 70.01 „Locuințe, servicii și dezvoltare publică”, titlul 55

„Alte transferuri”, cu suma de 200.000 mii lei din Fondul de rezervă

bugetară la dispoziția Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe

anul 2023, reprezentând credite bugetare, pentru finanțarea

Programului național de construcții de interes public sau social.

Art. 4. — Se aprobă suplimentarea bugetului Ministerului

Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, pe anul 2023, la

capitolul 51.01 „Autorități publice și acțiuni externe”, titlul 10 „Cheltuieli

de personal”, cu suma de 25.000 mii lei din Fondul de rezervă

bugetară la dispoziția Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe

anul 2023, reprezentând credite de angajament și bugetare,

pentru plata unor cheltuieli de personal. 

Art. 5. — Ordonatorul principal de credite răspunde de modul

de utilizare, în conformitate cu dispozițiile legale, a sumei

alocate potrivit prevederilor art. 1—4. 

Art. 6. — Se autorizează Ministerul Finanțelor să introducă,

la propunerea ordonatorului principal de credite, modificările

corespunzătoare în structura bugetului de stat și în volumul și

structura bugetului Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și

Administrației, pe anul 2023.

Art. 7. — Sumele rămase neutilizate se restituie la Fondul de

rezervă bugetară la dispoziția Guvernului, până la sfârșitul

anului 2023.

PRIM-MINISTRU 

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației,

Adrian-Ioan Veștea

Ministrul finanțelor,

Marcel-Ioan Boloș

București, 25 septembrie 2023.

Nr. 891.

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind alocarea unei sume din Fondul de rezervă bugetară la dispoziția Guvernului, 

prevăzut în bugetul de stat pe anul 2023, pentru suplimentarea bugetului Ministerului Investițiilor

și Proiectelor Europene

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 73/2023 privind

unele măsuri bugetare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — Se aprobă suplimentarea bugetului Ministerului

Investițiilor și Proiectelor Europene pe anul 2023 cu suma de

200.000 mii lei din Fondul de rezervă bugetară la dispoziția

Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe anul 2023,

reprezentând credite bugetare la capitolul 80.01 „Acțiuni

generale economice, comerciale și de muncă”, titlul 58 „Proiecte

cu finanțare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului

financiar 2014—2020”, în vederea asigurării necesarului de

finanțare de la bugetul de stat a cererilor de plată/rambursare

către beneficiarii Programului operațional regional.

Art. 2. — Se aprobă suplimentarea bugetului Ministerului

Investițiilor și Proiectelor Europene pe anul 2023 cu suma de

200.000 mii lei din Fondul de rezervă bugetară la dispoziția

Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe anul 2023,

reprezentând credite bugetare la capitolul 74.01 „Protecția

Mediului”, titlul 58 „Proiecte cu finanțare din fonduri externe

nerambursabile aferente cadrului financiar 2014—2020”, în

vederea asigurării necesarului de finanțare de la bugetul de stat

a cererilor de plată/rambursare către beneficiarii Programului

operațional Infrastructură mare.

Art. 3. — Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, în

calitate de ordonator principal de credite cu rol de autoritate de

management a Programului operațional regional și a

Programului operațional Infrastructură mare, răspunde de modul

de utilizare, în conformitate cu dispozițiile legale, a sumelor

alocate potrivit prevederilor art. 1 și 2.

Art. 4. — Se autorizează Ministerul Finanțelor să introducă,

la propunerea ordonatorului principal de credite, modificările

corespunzătoare în structura bugetului de stat și în volumul și

structura bugetului Ministerului Investițiilor și Proiectelor

Europene pe anul 2023.

PRIM-MINISTRU 

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

Ministrul investițiilor și proiectelor europene,

Adrian Câciu

Ministrul finanțelor,

Marcel-Ioan Boloș

București, 25 septembrie 2023.

Nr. 892.

8

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 867/26.IX.2023



GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind suplimentarea bugetului Secretariatului General 

al Guvernului pentru Agenția Națională pentru Sport 

din Fondul de rezervă bugetară la dispoziția Guvernului,

prevăzut în bugetul de stat pe anul 2023

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 30 alin. (2)

din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările

ulterioare, 

Guvernul României emite prezenta hotărâre.

Art. 1. — Se aprobă suplimentarea bugetului Secretariatului General al

Guvernului pentru Agenția Națională pentru Sport din Fondul de rezervă bugetară

la dispoziția Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe anul 2023, cu suma de

30.000 mii lei, din care 20.700 mii lei la capitolul 67.01 „Cultură, recreere și religie”,

titlul 59 „Alte cheltuieli”, articolul 20 „Sume destinate finanțării programelor sportive

realizate de structurile sportive de drept privat”, cu suma de 9.300 mii lei la

titlul 51 „Transferuri între unități ale administrației publice”, articolul 01 „Transferuri

curente”, pentru asigurarea și continuitatea activității sportive, a instituțiilor

subordonate, federațiilor sportive naționale, aferente lunilor septembrie și

octombrie, pe baza solicitărilor transmise de către acestea.

Art. 2. — Se autorizează Ministerul Finanțelor să introducă, la propunerea

ordonatorului principal de credite, modificările corespunzătoare în structura

bugetului de stat și în volumul și structura bugetului Secretariatului General al

Guvernului pentru Agenția Națională pentru Sport pe anul 2023, în vederea

majorării acestuia cu sumele alocate din Fondul de rezervă bugetară la dispoziția

Guvernului, potrivit art. 1.

Art. 3. — Agenția Națională pentru Sport răspunde de modul de utilizare, în

conformitate cu dispozițiile legale, a sumelor alocate potrivit prevederilor prezentei

hotărâri.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

p. Secretarul general al Guvernului,

Mihnea-Claudiu Drumea

Șeful Cancelariei Prim-Ministrului,

Alexandru-Mihai Ghigiu

p. Președintele Agenției Naționale

pentru Sport,

Laura Iftimie

Ministrul finanțelor,

Marcel-Ioan Boloș

București, 25 septembrie 2023.

Nr. 893.
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D E C I Z I I  A L E  P R I M - M I N I S T R U L U I

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E

privind exercitarea, cu caracter temporar, prin detașare, 

de către domnul Adrian-Daniel Găvruța a funcției publice

vacante din categoria înalților funcționari publici de secretar

general adjunct al Ministerului Transporturilor și Infrastructurii

Având în vedere propunerea formulată de ministrul transporturilor

și infrastructurii prin Adresa nr. 33.469 din 19 septembrie 2023, înregistrată

la Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/33.559/MA din 19 septembrie

2023, precum și Adresa Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 43.947

conexat cu nr. 44.104/2023,

în temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. b) și f),

art. 505 alin. (5), art. 509 alin. (3) și al art. 530 alin. (3) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările

ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Începând cu data de 26 octombrie 2023, domnul Adrian-Daniel

Găvruța, șef serviciu la Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice

Timișoara, exercită, cu caracter temporar, prin detașare, funcția publică vacantă

din categoria înalților funcționari publici de secretar general adjunct al Ministerului

Transporturilor și Infrastructurii pentru o perioadă de 6 luni.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Secretarul general al Guvernului,

Mihnea-Claudiu Drumea

București, 26 septembrie 2023.

Nr. 389.

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E

privind numirea unor membri în componența Consiliului Național al Muntelui 

și pentru modificarea anexei la Decizia prim-ministrului nr. 29/2023 

pentru aprobarea componenței Consiliului Național al Muntelui

Având în vedere propunerea ministrului agriculturii și dezvoltării rurale formulată prin Adresa nr. 2.447 din 12 septembrie 2023,

înregistrată la Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/28.467/MA din 18 septembrie 2023,

în temeiul art. 8 alin. (2) și (6) din Hotărârea Guvernului nr. 332/2019 privind stabilirea componenței, atribuțiilor

și responsabilităților comitetului de masiv și ale Consiliului Național al Muntelui, cu modificările și completările ulterioare, și al art. 29

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Art. I. — Începând cu data intrării în vigoare a prezentei

decizii, în componența Consiliului Național al Muntelui, aprobată

prin Decizia prim-ministrului nr. 29/2023, se numesc, în calitate

de membri, pentru o perioadă de 4 ani, următoarele persoane:

1. Lucian-Ioan Rus — Ministerul Economiei, Antreprenoriatului

și Turismului, secretar de stat;

2. Ionuț Sorin Banciu — Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor,

secretar de stat;

3. Cătălin Bota — Comitetul de masiv din Grupa de munți

Nordică, Primarul Orașului Sângeorz-Băi;

4. Ovidiu Tonea — Comitetul de masiv din Grupa de munți

Bucegi, șef serviciu Consiliu Județean Dâmbovița;
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5. Ioan Popa — Comitetul de masiv din Grupa de munți

a Banatului și Poiana Ruscă, Primarul Municipiului Reșița

Art. II. — Numerele curente 5, 10, 11, 14 și 18 din anexa

„Componența Consiliului Național al Muntelui” la Decizia prim-

ministrului nr. 29/2023 pentru aprobarea componenței

Consiliului Național al Muntelui, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 115 din 9 februarie 2023, se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„5. Lucian-Ioan Rus — Ministerul Economiei, Antreprenoriatului

și Turismului, secretar de stat;

..................................................................................................

10. Ionuț Sorin Banciu — Ministerul Mediului, Apelor și

Pădurilor, secretar de stat;

11. Cătălin Bota — Comitetul de masiv din Grupa de munți

Nordică, Primarul Orașului Sângeorz-Băi;

..................................................................................................

14. Ovidiu Tonea — Comitetul de masiv din Grupa de munți

Bucegi, șef serviciu Consiliu Județean Dâmbovița;

..................................................................................................

18. Ioan Popa — Comitetul de masiv din Grupa de munți

a Banatului și Poiana Ruscă, Primarul Municipiului Reșița”.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Secretarul general al Guvernului,

Mihnea-Claudiu Drumea

București, 26 septembrie 2023.

Nr. 390.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL 

APĂRĂRII NAȚIONALE

Nr. M.180 

din 22 august 2023

MINISTERUL

FINANȚELOR

Nr. 2.589 

din 19 septembrie 2023

MINISTERUL MUNCII 

ȘI SOLIDARITĂȚII

SOCIALE

Nr. 1.931 

din 31 august 2023

O R D I N  

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli 

pe anul 2023 al Societății Comerciale „RO-ARMYCATERING” —

S.A., filială a Companiei Naționale „ROMTEHNICA” — S.A.

Având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului

nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici

la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari

sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin

Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Apărării Naționale, republicată, cu

modificările și completările ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului

nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor, cu

modificările și completările ulterioare, și ale art. 18 alin. (3) din Hotărârea

Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea și funcționarea Ministerului Muncii și

Solidarității Sociale, cu modificările ulterioare, 

ministrul apărării naționale, ministrul finanțelor și ministrul muncii și

solidarității sociale emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2023 al Societății

Comerciale „RO-ARMYCATERING” — S.A., filială a Companiei Naționale

„ROMTEHNICA” — S.A., prevăzut în anexa care face parte integrantă din

prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul apărării

naționale, 

Angel Tîlvăr

p. Ministrul finanțelor,

Carmen Moraru,

secretar de stat 

Ministrul muncii și

solidarității sociale,

Simona 

Bucura-Oprescu
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ANEXĂ*)
MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE

Societatea: RO-ARMYCATERING — S.A.

Sediul/Adresa: bd. Timișoara nr. 5C, sectorul 6, București

Cod unic de înregistrare: RO28980435

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I

PE ANUL 2023

*) Anexa este reprodusă în facsimil.
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A C T E  A L E  A U T O R I T Ă Ț I I  N A Ț I O N A L E  D E

R E G L E M E N T A R E  Î N  D O M E N I U L  E N E R G I E I  

AUTORITATEA NAȚIONALĂ DE REGLEMENTARE ÎN DOMENIUL ENERGIEI

O R D I N

pentru modificarea unor ordine ale președintelui Autorității Naționale de Reglementare 

în Domeniul Energiei privind piața de energie electrică

Având în vedere:

— prevederile art. 6 alin. (3) din Regulamentul (UE) 2017/2.195 al Comisiei din 23 noiembrie 2017 de stabilire a unei linii

directoare privind echilibrarea sistemului de energie electrică și ale art. 4 alin. (7) din Regulamentul (UE) 2017/2.196 al Comisiei

din 24 noiembrie 2017 de stabilire a unui cod de rețea privind starea de urgență și restaurarea sistemului electroenergetic;

— prevederile art. 36 alin. (7) lit. j) și r) din Legea energiei electrice și a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificările și

completările ulterioare,

în temeiul dispozițiilor art. 5 alin. (1) lit. c) și ale art. 9 alin. (1) lit. h) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 33/2007

privind organizarea și funcționarea Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei, aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 160/2012, cu modificările și completările ulterioare, 

președintele Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei emite următorul ordin:
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Art. I. — Ordinul președintelui Autorității Naționale de

Reglementare în Domeniul Energiei nr. 127/2021 pentru

aprobarea Regulamentului privind clauzele și condițiile pentru

furnizorii de servicii de echilibrare și pentru furnizorii de rezervă

de stabilizare a frecvenței și a Regulamentului privind clauzele

și condițiile pentru părțile responsabile cu echilibrarea și pentru

modificarea și abrogarea unor ordine ale președintelui Autorității

Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei, publicat în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1196 din

17 decembrie 2021, cu modificările și completările ulterioare, se

modifică după cum urmează: 

1. Articolul 7 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„Art. 7. — (1) Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I, intră în vigoare la data publicării și se

aplică de la 1 aprilie 2024, cu excepția art. 3 și 4, care se aplică

de la data intrării în vigoare.



(2) La data de 1 aprilie 2024 se abrogă:

a) articolele 1—3, 6, 9 și 15 din Ordinul președintelui

Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei

nr. 213/2020 pentru aprobarea Regulamentului de calcul și de

decontare a dezechilibrelor părților responsabile cu echilibrarea —

preț unic de dezechilibru și pentru modificarea unor ordine ale

președintelui Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul

Energiei, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 1201 și 1201 bis din 9 decembrie 2020, cu modificările și

completările ulterioare; 

b) articolele 1—3 și 8 din Ordinul președintelui Autorității

Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei nr. 152/2020

pentru aprobarea regulilor de compensare financiară a

resurselor dispecerizabile angajate în scopul redispecerizării

sau comercializării în contrapartidă coordonată care nu se

bazează pe piață și pentru modificarea unor reguli din domeniul

energiei electrice, publicat în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 779 din 26 august 2020, cu modificările ulterioare;

c) Ordinul președintelui Autorității Naționale de Reglementare

în Domeniul Energiei nr. 61/2020 pentru aprobarea

Regulamentului de programare a unităților de producție

dispecerizabile, a consumatorilor dispecerizabili și a instalațiilor

de stocare dispecerizabile, a Regulamentului de funcționare și

de decontare a pieței de echilibrare și a Regulamentului de

calcul și de decontare a dezechilibrelor părților responsabile cu

echilibrarea, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 287 și 287 bis din 6 aprilie 2020, cu modificările și

completările ulterioare;

d) Ordinul președintelui Autorității Naționale de Reglementare

în Domeniul Energiei nr. 21/2007 privind aprobarea Contractului-

cadru de vânzare-cumpărare a serviciilor tehnologice de sistem

între [furnizorul de servicii tehnologice de sistem] și operatorul

de transport și de sistem, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 520 din 1 august 2007, cu modificările și

completările ulterioare.”

2. La anexa nr. 1 articolul 245, litera d) se modifică și va

avea următorul cuprins: 

„d) modificarea configurației platformei PE existente, conform

cerințelor din prezentul regulament, în termen de 2 ani de la

publicarea acestuia în Monitorul Oficial al României, Partea I.”

Art. II. — Ordinul președintelui Autorității Naționale de

Reglementare în Domeniul Energiei nr. 128/2021 pentru

aprobarea regulilor de suspendare și restabilire a activităților de

piață și a regulilor de decontare aplicabile, publicat în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 1187 din 15 decembrie 2021, cu

modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. Articolul 5 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„Art. 5. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și pe pagina de internet a Companiei

Naționale de Transport al Energiei Electrice «Transelectrica» —

S.A. și se aplică de la data de 1 aprilie 2024.”

2. Articolul 6 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„Art. 6. — La data de 1 aprilie 2024 se abrogă Ordinul

președintelui Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul

Energiei nr. 23/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind

suspendarea funcționării pieței angro de energie electrică și

regulile comerciale aplicabile, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 377 din 17 mai 2016, cu modificările

ulterioare.”

Art. III. — Regulamentul de funcționare și de decontare a

pieței de echilibrare, aprobat prin Ordinul președintelui Autorității

Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei nr. 61/2020,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 287 și 287 bis

din 6 aprilie 2020, cu modificările și completările ulterioare, se

modifică după cum urmează:

— La articolul 4 alineatul (1), punctul 18 se abrogă. 

Art. IV. — Regulamentul de calcul și de decontare a

dezechilibrelor părților responsabile cu echilibrarea — preț unic

de dezechilibru, aprobat prin Ordinul președintelui Autorității

Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei nr. 213/2020,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1201 și

1201 bis din 9 decembrie 2020, cu modificările și completările

ulterioare, se modifică după cum urmează:

— La articolul 4 alineatul (2), punctul 12 se abrogă. 

Art. V. — (1) Operatorul de transport și de sistem

organizează și administrează piața de echilibrare a energiei

electrice, inclusiv activitățile de decontare a energiei electrice

de echilibrare și a dezechilibrelor părților responsabile cu

echilibrarea.

(2) În urma propriei analize, operatorul de transport și de

sistem poate delega oricare dintre sarcinile prevăzute la alin. (1),

cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (1)—(3) din

Regulamentul (UE) 2017/2.195 al Comisiei din 23 noiembrie

2017 de stabilire a unei linii directoare privind echilibrarea

sistemului de energie electrică.

Art. VI. — Operatorii economici din sectorul energiei electrice

și Compania Națională de Transport al Energiei Electrice

„Transelectrica” — S.A. duc la îndeplinire prevederile prezentului

ordin. 

Art. VII. — Direcțiile de specialitate din cadrul Autorității

Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei urmăresc

respectarea prevederilor prezentului ordin. 

Art. VIII. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data publicării.
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Președintele Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei,

George-Sergiu Niculescu

București, 22 septembrie 2023.

Nr. 88.
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— Prețuri pentru anul 2023 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 2.760 760 275

2.
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N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2023 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

* Tarifele anuale se aplică pentru comenzile online efectuate până la 31 ianuarie 2023.
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(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)
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Online/

Monopost
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5

Rețea 
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Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 65 160 400 960 2.110 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 115 290 730 1.750 3.850 1.150 2.880 7.200 17.280 38.020
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(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)
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Monopost
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Rețea 

300
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300

AutenticMO 75 190 480 1.150 2.530 750 1.880 4.700 11.280 24.820

ExpertMO 140 350 880 2.110 4.640 1.400 3.500 8.750 21.000 46.200

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 100 lei/an


